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Vorwort  

 
- Für unsere Zukunft machen wir uns gemeinsam stark -  

 
Dies ist unsere elfte Umwelterklärung. Nach erfolgr eich bestandenem 

Umweltaudit nach ISO 14001 und EMAS im September 20 08 und dem Re-

Zertifizierungsaudit nach EMAS in den Jahren 2011 u nd 2014, galt es auch 

im elften Jahr das aufgebaute System weiter zu verb essern und aktiv zu  

leben. Unsere engagierten und sehr interessierten M itarbeiter, die dem 

Thema Umwelt- und Arbeitsschutz gegenüber sehr aufg eschlossen sind haben 

wieder einen großen Beitrag zum Gelingen geleistet.   

Bereits seit 1997 arbeiten wir mit einem Qualitätsm anagementsystem nach 

ISO 9001 und seit 2003 ebenfalls nach ISO TS 16949.  Im Jahr 2018 wurden 

wir nach IATF 16949:2016 zertifiziert.  

Aus gesellschaftlichem Verantwortungsbewusstsein en tschloss sich die 

Geschäftsleitung im Jahre 2007 ein Umweltmanagement system nach ISO 14001 

einzuführen und sich freiwillig am EG Öko Audit EMA S zu beteiligen. Wir 

sind stolz darauf, mit dem Bestehen der Umweltprüfu ng nach dem 

europäischen Umwelt-Audit-System EMAS unsere Umwelt leistung belegen zu 

können. Durch den Aufbau und die Integration des Ar beitsschutz-

Managementsystems nach OHSAS 18001 sind wir seit 20 13 auch im Thema 

Arbeitssicherheit noch mehr engagiert.  Seit dem Ja hr 2015 berichten wir 

nach dem deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) und h aben uns dem Thema 

Corporate Social Responsibility verstärkt angenomme n. Im Jahr 2017 haben 

wir den Bericht zum 2. Mal abgelegt.    

Unser Ziel ist es ökologisch und ökonomisch im Eink lang und mit großer 

Sicherheit für unsere Belegschaft zu arbeiten und d as integrierte 

Managementsystem aktiv zu leben, d.h. dass es allen  Mitarbeiten bekannt 

und bewusst ist und von und durch diese selbst weit erentwickelt wird.  

Wir wollen unsere eigenverantwortliche Umweltarbeit  kontinuierlich 

verbessern sowie nach innen und außen transparent u nd nachvollziehbar 

dokumentieren. Dies bedeutet primär, dass wir sorgs am mit Ressourcen 

umgehen und Verschwendungen vermeiden.  

Die vorliegende Umwelterklärung soll einen Einblick  geben, welche 

Aktivitäten in Sachen Umweltschutz bei der Firma Sa xonia-Franke GmbH &  
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Co. KG unternommen werden. Wir legen Rechenschaft d arüber ab, wie wir 

unsere Verantwortung gegenüber der Umwelt und nachf olgenden Generationen 

wahrnehmen.  

Umweltschutz ist für uns ein stetiger Prozess, bei dem es darum geht, 

immer wieder neue Möglichkeiten zu finden  unsere U mweltleistung zu 

verbessern. Um dies zu tun  freuen wir uns auf eine n konstruktiven 

Meinungsaustausch mit unseren Mitarbeitern, Kunden,  Nachbarn, Behörden, 

Verbänden und der interessierten Öffentlichkeit. Di e Managementsysteme 

nach ISO 14001, EMAS und das OSHAS 18001 sind für d as gesamte Unternehmen 

Saxonia Franke GmbH & Co. KG gültig. 

Qualitäts-, Umwelt- und Arbeitsschutzpolitik 

Die Saxonia-Franke GmbH & Co. KG ist sich bewusst, dass ihr Handeln 

im Einklang mit der Ökonomie, Ökologie und Sozialer  Verantwortung 

stehen muss. Wir verstehen Corporate Social Respons ibilty als eine 

interdisziplinäre Managementaufgabe und Teil der Un ternehmenskultur 

und entwickeln in einem kontinuierlichen und eigenv erantwortlichen 

Verbesserungsprozess unsere Qualitäts-, Umwelt-, Ar beitsschutz- und 

Sozialleistungen ständig weiter. Dabei trägt jeder einzelne 

Mitarbeiter mit seinen Aufgaben, Fähigkeiten und En gagement zum 

Erreichen unserer Unternehmensgrundsätze bei: 

 - Gemeinsam geben wir das Beste – 
 

• Für uns steht die Zufriedenheit unserer Kunden an e rster Stelle.  
 
• Unsere Maxime ist Fehlervermeidung im Sinne der „Nu ll-Fehler-

Strategie“, statt Fehlererkennung im Nachhinein.  
 

• Wir führen regelmäßige SWOT- und Umfeldanalysen dur ch und leiten 
daraus Maßnahmen ab  
 

• Wir ermitteln die Interessen unserer Stakeholder un d 
berücksichtigen diese in der Strategieentwicklung  
 

• Wir fördern aktiv den Wissensaustausch und die Doku mentation von 
Wissen in unserem Unternehmen  
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• Wir halten alle umwelt- und arbeitsschutzrelevanten  Vorschriften 

ein. Darüber hinausreichende Maßnahmen setzen wir f reiwillig um, 
wenn diese wirtschaftlich vertretbare sind.  
 

• Wir betreiben einen modernen Maschinenpark nach dem  Stand der 
Technik.  

 
• Für uns ist ein an Qualität, Umwelt und Arbeitsschu tzorientiertes 

Handeln selbstverständlich, deshalb sensibilisieren  wir unsere 
Mitarbeiter und motivieren sie sich entsprechend zu  verhalten. 
Durch Information und Schulungen werden sie in das Qualität-, 
Umwelt- und Arbeitsschutzmanagementsystem mit einbe zogen, darüber 
hinaus ist es uns wichtig, dass jeder Mitarbeiter s eine Vorschläge 
zur kontinuierlichen Verbesserung des Systems äußer n kann. 

 
• Wir arbeiten eng mit unseren Lieferanten zusammen u nd fördern eine 

langfristige, zuverlässige und partnerschaftliche K ooperation zur 
Erreichung eines kompatiblen Qualitäts- und Umweltn iveaus und hohen 
Sozialstandards.  

 
• Wir stellen den verantwortungsbewussten Umgang mit den natürlichen 

Ressourcen durch eine umweltfreundliche Produktion sicher. Die 
Optimierung des Einsatzes von Energie, Rohmateriali en, Wasser, 
Hilfs- und Betriebsstoffen sowie die Reduzierungsmö glichkeiten von 
Abfällen, Emissionen und Abwasser werden ständig üb erprüft. 
 

• Sicherheit und Gesundheitsschutz verstehen wir als Führungsaufgabe. 
Gefährdungen und Belastungen am Arbeitsplatz erfass en wir 
systematisch und ergreifen rechtzeitig Maßnahmen zu r Vermeidung von 
Gesundheitsschäden. Hierzu sowie für die ergonomisc he Gestaltung 
der Arbeit werden die geeigneten Organisation und e rforderlichen 
Mittel bereit gestellt.  

 
• Wir ermitteln Effizienz und Kosten unseres Qualität s-, Umwelt- und 

Arbeitsschutzmanagementsystems, um dessen Wirksamke it nachzuweisen.  
 
• In der Verantwortung für die Zukunft unseres Untern ehmens, unserer 

Mitarbeiter und unserer Umwelt fühlen wir uns verpf lichtet, 
innovative Wege zu gehen, die Qualitätsbewusstsein,  
Umweltbewusstsein, Sicherheitsbewusstsein und ökono mische Aspekte 
miteinander vereinen.  
 

• Unser Unternehmen tritt gegen alle Arten der Korrup tion ein, 
einschließlich Erpressung und Bestechung.  
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Unternehmen und Standort  

Unternehmen  
 
Die Saxonia–Franke GmbH & Co. KG wurde 1981 von Her r Jörg Franke 

gegründet. Schon bald konnten wir in größere Produk tionsräume umziehen. 

Seither haben wir uns mit verschiedenen Anbauten ko ntinuierlich 

vergrößert. Im Jahr 2011 wurde der Generationswechs el im Unternehmen 

eingeleitet und Herr Felix Franke trat in die Gesch äftsleitung ein. Im 

Jahr 2016 bezogen wir unser neues Logistikzentrum u nd haben dadurch unser 

Unternehmen um weitere 7.417 m ² erweitert, davon 3.990  m² überbaut, 1.507 

m² versiegelt und 1.920 m² begrünt.  

Als qualitätsbewusstes Familienunternehmen sind wir  uns bewusst, dass 

Ökologie, Ökonomie und die gesellschaftliche Verant wortung eng 

miteinander verknüpft sind. Unser Erfolgt beruht au f Innovation und 

Tatkraft sowie der kontinuierlichen Verpflichtung z ur Qualität, die wir 

durch unsere qualifizierten Mitarbeiter, unseren mo dernen Maschinenpark 

und durch eine holistische Herangehensweise gewährl eisten. Seit der 

Gründung ist unsere Mitarbeiterzahl ständig gestieg en. In den letzten 

drei Jahren hat sich die Mitarbeiterzahl bei ca. 18 8 Mitarbeiter 

eingependelt.  

Kundenstruktur  

 
                   Abbildung 1 : Umsatz nach Branche  
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Standort  
 

Die Wirtschaftsregion Stuttgart gehört zu den wicht igsten 

Metropolregionen Deutschlands und ist darüber hinau s der 

Automobilstandort schlechthin. Eine Vielzahl von un seren Kunden und 

Lieferanten befinden sich in der Region.  

Unser Betriebsstandort mit einer Nutzfläche von 22. 055 m² liegt im 

Gewerbepark Göppingen-Voralb mit 29ha Gewerbegebiet , verkehrsgünstig 

zwischen Ulm und Stuttgart. Das Gewerbegebiet hat e ine sehr gute 

Verkehrsanbindung an die Autobahn A8 Richtung Stutt gart/München und an 

die B10 Richtung Stuttgart/Ulm sowie an den interna tionalen Flughafen 

Stuttgart. Unser Firmengebäude wurde unter Berücksi chtigung ökologischer 

Aspekte und unter Sicherheits- und Brandschutzmaßna hmen erstellt. Seit 

der Firmengründung wurde unser Gebäude sieben Mal e rweitert. Der letzte 

Bau wurde im Oktober  2015 abgeschlossen. Im Februa r 2010 installierten 

wir auf das 10.000 qm große Firmendach eine Photovo ltaik Anlage mit einer 

Leistung von 367 Kwp. Diese hat im Jahr 2017 325.70 0 Kwh Strom erzeugt 

und 400,3 Tonnen CO² eingespart, das entspricht 64. 235.111 

Handyaufladungen oder 1.480 Flüge von München nach Hamburg.   

Luftaufnahme:  
 

 
                Abbildung 2 : Gebäude Saxonia Frank e ohne Logistikzentrum 
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                      Abbildung 3 : Logistikzentrum  Saxonia Franke 

 

Das Betriebsgrundstück von 22.272  m² Fläche ist zu :  

 

� 67% überbaut 

� 16 % versiegelt 

� 17 % begrünt. 

 

60% der überbauten Fläche werden in Regenwasserzist ernen entwässert.  
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Beschreibung der Tätigkeiten und Produkte am Stando rt  
 
Prozesslandschaft 
 
 

Unternehmensführung

1

Personalmanagement

6

Integriertes Management 
(QM,UM,AM)

10

Auditmanagement

12

Finanzmanagement

15

Führungsprozesse

Kernprozesse

Entwicklung

4

Beschaffung

8

Produktion

13

Vertrieb und Marketing

5

Werkzeugbau

9

Logistik

14

Unterstützungsprozesse

Instandhaltung

3

Qualitätsprüfung

7

Risikomanagement

11

IT-Datenschutz

16

Kundenbedarf

2

Kundenzufriedenh
eit

17

 
                    Abbildung 4: Prozesslandschaft Saxonia Franke GmbH & Co. KG   
 

Wir bieten Komplettlösungen: von der Entwicklung ko mplizierter Teile bis 

hin zur Montage von Baugruppen. Wir fertigen Präzis ions-Stanz-Biegeteile 

und Kunststoff-Spritzteile. Unsere Leistungen umfas sen:  

• Entwicklung 

• Konstruktion  

• Werkzeugbau  

• Stanzen  

• Härten  

• Montage  

• Kunststofftechnik  

• Baugruppenmontage  

• Laserschweißen  
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Metallfertigung  

Konstruiert für den täglichen Einsatz unter allen n ur denkbaren 

Beanspruchungen erfüllen unsere Sicherungen, Klamme rn, Bolzen und Clipse 

ihre Aufgaben an den vielfältigsten Produkten unser er Kunden. Wir 

fertigen auf hochspezialisierten Automaten und Pres sen der Firmen: 

• Bihler (RM 25 bis GRM 100, MC 82) 
• Bruderer (50t, 60t und 80t) 
• Kaiser (100t bis 315t) 
• Schuler Servopresse (400t) 

 

                                     Abbildung 5: Stanzbiegeteile  

Umformverfahrenstechnik  

Auf mechanischen Pressen mit einer Presskraft von 5 0t – 400t bewältigen 

wir mit den von uns entwickelten und gebauten Folge verbundwerkzeugen 

komplexe Abläufe wie Stanzen, Biegen, Ziehen, Zufüh ren von Schrauben und 

das Furchen von Gewinden. 

 

                 Abbildung 6: Umformteile  
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Kunststoff-Technik 

Unsere Kunststoffformteile werden aus den unterschi edlichsten technischen 

Kunststoffen auf Spritzgußmaschinen (50t bis 220t) der Firmen Arburg und 

Nestal hergestellt. Vorwiegend werden technische Ku nststoffe, PPA, PA, 

PBT aber auch PP und PE mit unterschiedlichem Füllg ehalt, bis zu 60% 

verarbeitet. Nach neuestem technischen Stand wird d as Material auf einer 

Anlage der Firma Motan vorbereitet und gefördert. M it dem Einsatz von 

Masterbatch garantieren wir die individuell vereinb arte Farbgebung der 

jeweiligen Teile. Die meisten der Spritzmaschinen s ind mit Servo 

gesteuerten Lineargeräten (Arburg, Wemo, Apex...) o der Kuka Robotern 

ausgestattet.  

   

                                    Abbildung 7: Kunststoffteile         Abbildung 8:Ba ugruppe  

Montage von Baugruppen  

Die Lieferung von kompletten Baugruppen wird ein im mer wichtigerer 

Bestandteil unserer Fertigung. In diesem stetig wac hsenden Bereich 

erstellen wir: 

• Kleinserien in Handmontage  

• Baugruppen in Handmontage mit gekoppelter 100% Kame raführung  

• Stückzahlgenaue Verpackung von Kunststoff- Metallte ilen in 

Folienbeutel mit Direktdruck  

• Mehrbahnige Montage auf Rundtaktanlage mit 100% Prü fung und 

Verpackung  

• Größere Baugruppen, bestehend aus mehreren Kunststo ff- und 

Metallteilen 
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Laserschweißen  

Schweißverbindungen sind in der Herstellung von Bau gruppen nicht 

wegzudenken. Zusätzlich zu anderen Schweißverfahren  haben wir bereits vor 

20 Jahren mit Laserschweißen begonnen. In diesen Be reich haben wir in den 

letzten Jahren stark investiert.  

   

                                       Abbildung 9: Laserschweißen  

Umweltmanagementsystem  

Die Aufgabe des Umweltmanagementsystems ist die Umw eltleistung unseres 

Unternehmens kontinuierlich zu verbessern. Durch de n Aufbau eines 

Umweltmanagementsystems und durch die regelmäßige D urchführung von 

Umweltbetriebsprüfungen und internen Audits, die in  einer Kooperation mit 

der Firma Konzelmann GmbH Kunststoff Innovationen  durchgeführt werden, 

gewährleisten wir eine systematische Kontrolle unse rer Umweltleistungen. 

So werden Fehler erkannt und es können Korrekturmaß nahmen eingeleitet 

werden. Das System regelt die Verantwortlichkeiten und die Zusammenarbeit 

im betrieblichen Umweltschutz. Im Rahmen der Umwelt prüfung werden alle 

Tätigkeiten, Verfahren, Prozesse und Produkte hinsi chtlich ihrer 

Umweltrelevanz (Normalbetrieb sowie Notfallsituatio n) untersucht. Die 

gefundenen Umweltaspekte werden anhand von festgele gten Kriterien 

bewertet, wobei die Umweltaspekte mit erheblichen A uswirkungen auf die 

Umwelt und akutem Handlungsbedarf ermittelt werden.  Anhand dieser 

Umweltaspekte werden die Umweltziele festgelegt. Ei nmal im Jahr 

veröffentlichen wir unser Umweltprogramm, das alle Ziele, die Maßnahmen 

zur Erreichung dieser Ziele, die Verantwortlichkeit en und den Stichtag 

zur Umsetzung der Ziele enthält. Die Gesamtverantwo rtung des  
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Umweltmanagementsystems liegt bei der Geschäftleitu ng. Die 

Geschäftsleitung ernannte den Umweltmanagementbeauf tragten und den 

Betriebsbeauftragten für Umweltschutz sowie den Abf allbeauftragten. Der 

Umweltmanagementbeauftragte ist für die Umsetzung u nd Überwachung des 

Systems verantwortlich. Er koordiniert die Umweltma nagementtätigkeiten  

des Unternehmens und sorgt für  den Informationsfluss umweltrelevanter 

Themen zwischen den verschiedenen betrieblichen Fun ktionen und Bereichen.   

Er wird bei seiner Arbeit von dem Umwelt-/Abfallbea uftragten und der 

Sicherheitsfachkraft und der Sicherheitsbeauftragte n unterstützt.  

Qualität-, Umwelt- und Arbeitsschutzmanagementhandb uch  

 

Alle umweltrelevanten Verfahren, Regelungen und Abl äufe sind im 

integrierten Qualitäts-, Umwelt- und Arbeitsschutzm anagementhandbuch 

sowie in den Verfahrens- und Arbeitsanweisungen  un d Formblättern 

schriftlich dokumentiert. Das Qualitäts-, Umwelt- u nd 

Arbeitsschutzmanagementhandbuch liegt auf einem gem einsamen Verzeichnis 

auf das jeder Mitarbeiter im Unternehmen Zugriff ha t. Ebenfalls kann es 

über eine URL Adresse mit Passwort auch im Internet  abgerufen werden. 

Das Handbuch wurde 2017 gemäß der IATF Norm auf die  High Level Structure 

und ihre 10 Kapitel umgestellt. Alle Verfahrensanwe isungen wurden 

überarbeitet und aktualisiert sowie in Viflow neu d argestellt. Die 

interessierten Parteien wurden bestimmt sowie eine Risikobetrachtung der 

Umweltaspekte durchgeführt.   

Unser Qualitätsmanagementbeauftragter ist Verantwor tlich für den 

Änderungsdienst des Handbuches. Die Qualitäts-, Umw eltpolitik- und 

Arbeitsschutzpolitik ist auf der Homepage veröffent licht und hängt an 

mehreren Stellen im Unternehmen aus. Die Leistung u nseres 

Umweltmanagementsystems wird durch das jährliche in terne Audit und 

Managementreview durch die Geschäftsleitung sowie d as Überwachungsaudit 

von Seiten des zugelassenen Umweltgutachters überpr üft und bewertet.  
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Umweltaspekte  

Im Rahmen der Umweltprüfung wurden die direkten und  indirekten 

Umweltaspekte unseres Unternehmens sowie deren Umwe ltauswirkungen 

ermittelt. Die Bewertung der Umweltaspekte fand anh and festgelegter 

Kriterien statt, so konnten sie in eine erhebliche, deutliche oder  

geringe Umweltrelevanz eingestuft werden. Die Umweltaspekt e werden 

jährlich überprüft und angepasst. Die Bewertung der  Umweltaspekte stellt 

ebenfalls eine Risikobetrachtung dar. Die folgende Grafik veranschaulicht  

die aktuell festgestellten Umweltaspekte anhand der  Relevanz und des 

möglichen Verbesserungspotenzials. 

 

 

 

    
Abbildung 10: Grafische Darstellung der Umweltaspek te 2017 
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Umweltleistungen  

Stoff- und Energiebilanz  

 
Abbildung 11: Stoff- und Energiebilanz /2015/2016/2 017  
 

Anhand der Umweltaspekte und unserer Umweltleistung en sind die fünf 

folgenden Bereiche die wichtigsten Umweltaspekte un seres Unternehmens:  

 

1.  Energie 

2.  Materialeffizienz  

3.  Umgang mit Einsatz- und Gefahrstoffen (Schmieröle)  

4.  Abfälle  

5.  Mitarbeitersensibilisierung  
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Energie 

 
Es ist uns bewusst, dass unsere Produktionsprozesse  sehr Energie intensiv 

sind, daher hat das Thema Energie die höchste Prior ität für uns. Im  

Hinblick  auf knapper werdender Ressourcen und stei genden Energiepreisen 

wird dieser Aspekt in Zukunft noch mehr an Bedeutun g gewinnen. Unsere  

Hauptenergieverbraucher sind die Härterei (Strom un d Gas) und die 

Kunststoffabteilung, sowie unsere zwei Schuler Serv o-Pressen.  Um unseren 

Energieverbrauch transparent zu gestalten wenden wi r ein Energie-

Monitoring-Programm der Firma Janitza an. Energiest röme werden  

gemessen und analysiert dadurch lässt sich eine eff iziente Nutzung 

ableiten. Zur Unterstützung im Bereich Energiemessu ng haben wir 2 

Auszubildende zu IHK-Energiescouts ausbilden lassen . Sie führen 

verschiedene Projekte zum Thema Energieeinsparung i m Unterhemen durch. 

Das Ziel ist es jedes Jahr 2 weitere Energiescouts auszubilden, so dass 

das Team immer Größer wird und das Bewusstsein im U nternehmen 

kontinuierlich steigt.  Wir sind sehr stolz darauf,  dass wir, die nicht 

zu vermeidenden CO2 Emissionen von 3.820,51 Tonnen aus dem Jahr 2017, 

durch ein Projekt in Zusammenarbeit mit nature Offi ce GmbH kompensieren 

konnten. Daher dürfen wir uns im Jahr 2018 CO2 neut rales Unternehmen 

nennen.  

 

Gemäß unserer Kennzahl Kwh/Rohertrag haben wir unse ren Stromeinsatz um 

1,3% gesenkt.  

Wir sind weiterhin stets bestreb dem steigenden Ene rgieverbrauch 

entgegenzuwirken, daher setzten wir auch im Jahr 20 17 folgende Maßnahmen 

um:  

� Weiterer Ausbau des Energie-Monitoring dadurch Scha ffung von 

Transparenz 

� Bei unseren Maschinen rüsten wir Energieeffizienter e Elektromotoren 

nach.  

� Einsatz eines Druckluft-Leckagen-Suchgerätes (Energ iescoutprojekt)  
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� Bei Neuanschaffungen achten wir auf die Energieeffi zienz. Alle 

neuen Maschinen sind mit einem Abschaltventil für d ie Druckluft 

ausgestattet. 

� Benutzung BDE System um Maschinenstandzeiten zu ver ringern 

� Ausbildung von 2 Energiescouts durch die IHK  

� Ausbau Umstellung auf LED-Beleuchtungstechnik  

� CO2 Kompensationsprojekt dadurch CO2 neutrales Unte rnehmen 

� Die Mitarbeiter werden geschult verantwortungsvoll mit der Energie 

umzugehen, so sind sie z.B. angehalten Leckagen im Druckluftsystem 

zu beheben bzw. zu melden, die Maschinen nach Arbei tsende ab zu 

schalten und bei Arbeitsende bzw. in den Aufenthalt sräumen immer 

das Licht auszuschalten 

 

 
                         Abbildung 12: Vergleich Ke nnzahl Kwh/Rohertrag 2011-2017 

 

Unsere CO2 Kompensationsprojekte von Nature Office  

 

Wir haben unseren gesamten CO2 Ausstoß von 3.822,15  Tonnen des Jahres 2017 über 

2 Kompensationsprojekte von Nature Office kompensie rt.  
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1.  Projekt Togo: Aufforstung   

 
Projekt Togo arbeitet direkt mit den Menschen vor O rt zusammen, von der 
Errichtung der Baumschulen, dem Heranziehen von ein heimischer Baumarten,der 
Anlage von Brandschneisen und Schutzhecken über die  Pflege, Überwachung und 
Bewirtschaftung der fortslichen und ackerbaulichen Flächen, bis hin zu 
ergänzenden Infrakstrukturmaßnahmen. Das Augenmerk liegt auf den Bereichen 
Bildung, Wasser, Energie, Arbeit und Gesundheit.   
 
 

                    
 
                   Abbildung 13: Aufforstungsprojekt 

 
2.  Jari Amapar: Waldschutzprojekt  

 
Das Jari Amapar Projekt ist eine Partnerschaft zur Förderung des Waldschutzes 
und zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen auf Basis eines lokalen 
Wirtschaftsentwicklungsmodells, das den bestehenden  Wald duch eine Vielzahl von 
Aktivitäten schützt.  
 

 
                  
                  Abbildung 14: Waldschutzprojekt  

 
 
Materialeffizienz  
 

Um die direkten Einflüsse wie Werkzeug, Maschine, P eripherie sowie die 

Qualität des Materials besser beurteilen zu können wurde in ein BDE 

System investiert. Im Jahr 2015 wurde die Stelle BD E Controlling 

geschaffen um das System effektiv zu nutzen.  Das B DE System ermöglicht 

es die Fehlergründe welche über die Produktion auft reten nach Häufigkeit 

und Stördauer zu analysieren. In den einzelnen Fert igungsbereichen gibt 

es wöchentlich eine Besprechung bei welcher die 3 P rodukte mit der 

niedrigsten Nutzung analysiert werden und zu den dr ei häufigsten  
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Störungsgründen Abstellmaßnahmen definiert werden. Im Produktanalyse Tool 

des Programms können die verschiedenen Fertigungen miteinander Verglichen 

werden und somit die Wirksamkeit der Abstellmaßnahm en kontrolliert  

werden. Dadurch reduzieren sich Stillstandzeiten, W erkzeug- und 

Materialschäden sowie Kabelbrüche. Unsere OEE Kennz ahl ist in den letzten 

drei Jahren ständig angestiegen und lag 2017 bei ca .47%.  

 
 
                   Umgang mit Einsatz- und Gefahrstoffen  
 

 
Produktionsbedingt haben wir einen sehr hohen Schmi eröleinsatz bei den 

Bruderer-, Kaiser- und Schuler-Pressen. Vor allem b ei den Verfahren 

„Gewinde schneiden, Gewinde formen und Tiefziehen“ wird sehr viel 

Schmieröl benötigt um die Werkzeuge nicht zu beschä digen. 

 

Im Jahr 2017 ist der Schmierölansatz um 13% angesti egen (neue Kaiser 

Pressen) wohingegen die Entsorgung von Altöl und Em ulsion um 8% gesunken 

ist (Ausbau Ölrecycling).  

 

        
        Abbildung 15/16: Vergleich Schmieröleinsatz /Altöl/Umsatz 2015-2017  

 

Alle verwendeten Einsatz- und Gefahrstoffe sind mit  ihren spezifischen 

Eigenschaften zu Umwelt- Gesundheits,- und Brandsch utz in einem 

Gefahrstoffkataster systematisch erfasst. Die Siche rheitsdatenblätter 

sind im Haus und die notwendigen Betriebsanweisunge n zum Umgang mit 

diesen Stoffen sind für alle Beschäftigte direkt zu gänglich.  
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Die BG führte eine Gefahrstoffmessung durch mit dem  Ergebnis, dass alle 

Schutzmaßnahmen ausreichend sind. Die Konzentration  in der Luft liegt in 

allen Bereichen höchstens bei 25% des Grenzwertes.  

Für die richtige Lagerung betreiben wir ein Öllager  nach Stand der 

Technik. Alle Fässer lagern über Auffangwannen für den innerbetrieblichen 

Transport wurden Rollwannen angeschafft. Unser Vera ntwortlicher für das  

Öllager und sein Stellvertreter sind stets bemüht a lles ordentlich und 

sauber zu halten. Um den Ölverbrauch zu reduzieren investierten wir im 

Jahr 2015 in ein elektrostatisches Ölreinigungsgerä t, das seit da im 

Einsatz ist. Das Öl kann damit gereinigt und wieder verwendet werden.                                           

Darüberhinaus werden Schmierstoffablagerungen im Sy stem und Ölwechsel 

vermieden.  

Weiter setzten wir im Jahr 2017  folgende Maßnahmen  um:  

 

� Das Thema Öleinsparung ist immer ein Thema in der ¼  jährlichen ASA 

Sitzung. Die Sicherheitsbeauftragten sind bemüht st ändige 

Verbesserungen zur Vermeidung der Ölverschleppung z u finden.  

� Systematische Erfassung des Ölverbrauchs und des Al töls  

� Ausbau des Ölrecyclings (Filtern und Wiederverwende n) 

� Verantwortliche Person für das Öllager 

� Sensibilisierung der Mitarbeiter 

 

Gefahrstoffe werden in unserem Haus überwiegend in der Härterei, 

Schlosserei und zur Wasseraufbereitung eingesetzt. Um den richtigen  

Umgang mit den Gefahrstoffen zu gewährleisten haben  wir folgende 

Maßnahmen umgesetzt.  

 

� Lagerung in einem Gefahrstoffschrank 

� Refill-Station für Spraydosen   

� Führen eines Gefahrstoffkatasters  

� Schulung der Mitarbeiter  

� Benennung eines Reach-Beauftragten  

� Politik für Konfliktmineralien  
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Abfälle     

Unser Abfallmanagement richtet sich nach den Gesetz en des 

Kreislaufwirtschaftsabfallgesetztes (KrW/AbfG). Obe rstes Gebot ist 

Abfälle zu vermeiden. Ist dies nicht möglich werden  die Abfälle so weit 

wie möglich getrennt und einer Verwertung zugeführt .  

 
Unser Prinzip lautet:  
 
      Abfallvermeidung        Abfallverwertung          Abfallentsorgung 
  
 

Der überwiegende Teil unsere Abfälle wird verwertet . Abfälle die nicht 

verwertet werden können werden ordnungsgemäß und um weltgerecht entsorgt.   

Im Unternehmen wurde ein Abfalltrennungssystem eing eführt. Jeder 

Mitarbeiter wurde diesbezüglich informiert und ist dafür  verantwortlich, 

dass die Abfalltrennung ordnungsgemäß durchgeführt wird.  

Im Jahr 2017 haben wir unser gesamtes Abfallkonzept  in Zusammenarbeit mit 

der Firma Ökotech überarbeitet, dadurch können wir unseren Abfall noch 

sortenreiner trennen, erzeugen eine bessere Wiederv erwertung und 

reduzieren den Restmüll. Durch die Anwendung von Pr esscontainern für 

Kartonage und Folie konnten wir die Abholfrequenz v erringern und dadurch 

den Transport(Co2-Auststoß)reduzieren.    

 
Lärm  
 
Unsere Großpressen sind laut, daher sind die Presse n teilweise mit 

Lärmschutzkabinen ausgerüstet, alle Produktionsmita rbeiter tragen einen 

angepassten Gehörschutz. Eine Lärmmessung wurde von  der BG durchgeführt. 

Unsere zu kennzeichnenden Lärmbereiche sind die Ber eiche Schuler Pressen 

mit 85,7 dB(A) und Kaiser Pressen mit  88,3 dB(A), die übrigen Bereiche 

liegen alle unter 85 dB(A). Die Mitarbeiter wurden über den Gehörschutz  

und ihre Pflichten informiert. Im Jahr 2013 schafft en wir eine neue 

Lärmschutzkabine für Stanzpressen an.  
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Wasser  
 
Der Wasserverbrauch beschränkt sich hauptsächlich a uf die Sanitärzwecke, 

ein Teil wird für die Kühlung der Härteanlage einge setzt. Das Kühlsystem  

der Spritzgießmaschinen funktioniert mit Zisternenw asser.  

Der Wasserverbrauch ist im Jahr 2017 weiter angesti egen, dies lag an 

einer Leckage in der Wasserleitung und wurde 2018 b ehoben. 

 

 
Abbildung 17: Kennzahl Wasserverbrauch 2015-2017 

 
Mitarbeitersensibilisierung   
 
Die Möglichkeiten eines Unternehmens, Umweltschutz aktiv zu gestalten, 

hängen wesentlich von der Beteiligung aller Mitarbe iter ab. Sie kennen 

ihren Arbeitsplatz, ihre Arbeitsumgebung und die do rt ablaufenden 

Prozesse und können so wesentliche Beiträge zur Ein führung und 

Verbesserung von Umweltschutzmaßnahmen leisten. Die  Mitarbeiter zu 

motivieren, ihre Ideen und Anregungen zum Thema Umw eltschutz einzubringen 

ist uns ein sehr großes Anliegen und gehört zum The menspektrum der 

jährlichen Mitarbeiterunterweisungen. Unser Ziel is t es Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter aktiv einzubeziehen, um so eine gem einsame Verantwortung 

für eine intakte Umwelt zu erreichen. Unsere Mitarb eiter zeigen sich sehr 

engagiert ein herzliches Dank dafür an dieser Stell e.  

Einhaltung der Rechtsvorschriften  

Auf der Basis einer Umweltrechtrecherche wurde ein systematisches 

Kataster mit Gesetzen, Verordnungen, Verwaltungsvor schriften, technischen 

Regeln, Satzungen und Normen sowie kundenspezifisch en Anforderungen 

erstellt. Dieses Umweltrechtskataster wird von unse rem 

Umweltmanagementbeauftragten anhand von umwelt-onli ne  jährlich überprüft 

und aktualisiert und ist für jede Abteilung zugängl ich. Wir betreiben  
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keine genehmigungspflichtigen Anlagen, haben allerd ings bisher 4 

meldepflichtige Anlagen: 2 Härteanlagen und 2 Laser schweißanlagen.  

Wir halten alle Auflagen aus den Baugenehmigungen u nd die Lärmgrenzwerte 

für Gewerbegebiete nachweislich ein.  

Umweltziele: Kernindikatoren nach EMAS  

 

 
 

B-Wert Umsatz (Mio. €)  
52,40 

  

KERNINDIKATOR A-Wert 
A-Wert 
(korr.)  Einheit R-Umsatz (A/B) 

Strom (Kwh) 5.999.561,00 5.999,56 MWh 114,50 
Gas (m³) 1.504.908,00 15.049,08 MWh 287,20 
Heizöl (l) 0,00 0,00 MWh 0,00 
Benzin (l) 8.149,88 81,50 MWh 1,56 
Diesel (l) 40.837,49 408,37 MWh 7,79 

Gesamtenergie (MWh)    21.538,51 MWh 411,04 
Strom regen.  (MWh) 1.619,88 1.619,88 MWh 30,91 

Strom aus Photovoltaik (MWh) 325,70 325,70 MWh 6,22 
Treibstoffe regen. (l) 3.429,12 34,29 MWh 0,65 

Erneuerbare Energie    1.979,87 MWh 37,78 
Materialeffizienz (to)  5.561,00 5.561,00 to 106,13 

Wasser (m³)  5.776,00 5.776,00 m³ 110,23 
Biodiversität (m² bF)  14.898,00 14.898,00 m² bF 284,31 

zur Verwertung (to) 38,72 38,72 to 0,74 
zur Beseitigung (to) 15,06 15,06 to 0,29 
gefährl. Abfall (to)  53,78 53,78 to 1,03 
zur Verwertung (to) 2.547,35 2.547,35 to 48,61 
zur Beseitigung (to) 64,44 64,44 to 1,23 
Abfall gesamt (to)  2.665,57 2.665,57 to 50,87 

CO2 (to) 3.822,00 3.822,00 to 72,94 
Methan CH4 (to)   0,00 to 0,00 

Lachgas N2O (to)   0,00 to 0,00 
Hydrofluorkarbonate (to)   0,00 to 0,00 

Perfluorkarbonate (to)   0,00 to 0,00 
SF6 (to)   0,00 to 0,00 

CO2-Äquivalente (to)  3.822,00 3.822,00 to 72,94 
SO2 (to) 0,00 0,00 to 0,00 
NOx (to) 0,14 0,14 to 0,00 
PM (to) 0,01 0,01 to 0,00 

Ges. Emissionen (to)  3.822,15 3.822,15 to 72,94 
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Umweltziele werden bei Saxonia Franke GmbH & Co. KG  vom Umweltmanager in 

Absprache mit dem Umweltbeauftragten definiert und in Form von 

Kennzahlen/ Kernindikatoren überwacht. Im letzten J ahr wurde konsequent 

und intensiv daran gearbeitet, die beschriebenen Um weltziele zu erreichen 

bzw. die daraus abgeleiteten Maßnahmen aus dem Umwe ltprogramm umzusetzen. 

Die Bewertung zu dem Erfüllungsgrad einzelner Maßna hmen erfolgt über die  

obligatorischen Kernindikatoren (EMAS, über weiterf ührende Kennzahlen, 

sowie im jährlich durchgeführten Umweltmanagementre view).  

 

Umweltprogramm und Bewertung 2017 (Auszug)  
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Nicht erreichte Ziele werden im folgenden Umweltpro gramm fortgeschrieben. 

Aus unseren ermittelten Aspekten mit den erheblichs ten 

Umweltauswirkungen: Energie, Materialeffizienz, Umg ang mit Einsatz- und  

Gefahrstoffen, Abfall und Lärm ergeben sich unsere Umweltziele und das 

Umweltprogramm für das Jahr 2017 
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Umweltprogramm 2018 
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Die Umsetzung  der folgenden Maßnahmen ist für uns ökologisch wie 
auch wirtschaftlich sinnvoll: Denn sie schonen nich t nur unsere 
Umwelt, sondern tragen auch zu einer Minimierung de r Kosten bei. 
 
 

Umweltrelevante Anschaffungen  
 
 
Im Jahr 2017 haben wir folgende umweltrelevante Ans chaffungen im Wert von 
127.760 Euro getätigt:  
 

- Absorberschran  
- Kaltwassersätze 
- Klimagerät für Bruderer 
- Refillomat+Zubehör 
- Selbstkipper 
- Minikipper (150Ltr.) 
- Minikipper (252 Ltr.) 
- 2x Frihopress Ballenpresse  
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Gültigkeitserklärung 

Der Unterzeichner, Raphael Artischewski, EMAS-Umweltgutachter mit der 

Registrierungsnummer DE-V-0005, akkreditiert oder zugelassen für den 

Bereich (NACE-Code 2.0): 22.2 - Herstellung von Kunststoffwaren und 25. – 

Herstellung von Metallerzeugnissen  bestätigt, begutachtet zu haben, dass 

der Standort bzw. die gesamte Organisation,  

Saxonia Franke GmbH & Co. KG  

Kuhnbergstraße 1, 73037 Göppingen  

wie in der Umwelterklärung mit der Registrierungsnum mer Nr. D-175-00139 

angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 + 

2017/1505 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009  

über die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem 

Gemeinschaftssystem für Umweltmanagement und Umweltbetriebsprüfung (EMAS) 

erfüllt. 

Mit der Unterzeichnung dieser Erklärung wird bestätigt, dass: 

- die Begutachtung und Validierung in voller Übereinstimmung mit den 

Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 + 2017/1505 

durchgeführt wurden,  

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung keine Belege für die 

Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften ergeben haben,  

- die Daten und Angaben der Umwelterklärung des Standorts ein 

verlässliches glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild sämtlicher 

Tätigkeiten der Organisation/ des Standorts innerhalb des in der 

Umwelterklärung angegebenen Bereichs geben.  

 

Die nächste konsolidierte Umwelterklärung wird zum 24/10/2020 erstellt. 

Jährlich wird eine aktualisierte Umwelterklärung herausgegeben.  

 
 
 
 
Göppingen, den 25.10.2018                                  …………………………………………………….        
                                                                                  Umweltgutachter DE-V-0005 Herr Artischewski  
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Kommunikation und Ansprechpartner  

 
Mit der vorliegenden Umwelterklärung möchten wir di e Öffentlichkeit über 

umweltrelevante Themen unseres Unternehmens informi eren sowie in einen 

konstruktiven Dialog treten.  

Die jeweils neueste Version ist auf unserer Homepag e  

www.saxonia-franke.de  einsehbar.  

 

Wir freuen uns sehr über Ihre Rückmeldungen, Anregu ngen und Kritik, damit 

wir die Umweltleistungen unseres Unternehmens weite rhin verbessern 

können. 

  

Ihre Ansprechpartner:  

  

Frau Laura Franke                     Herr Thomas B öhm  

Laura.Franke@saxonia-franke.de         Thomas.Boehm@saxonia-franke.de   


