i‘z* *‘i‘z

b {
©
EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT
D-175.00138

11. Umwelterklarung 2017
nach EMAS

Mit den Umweltdaten und Kennzahlen des Jahres 2017
an dem Standort

Saxonia-Franke GmbH & Co. KG
Kuhnbergstrale 1 & 11
73037 Goppingen

Oktober 2018




Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

Vorwort

Qualitats-, Umwelt- und Arbeitsschutzpolitik
Unternehmen und Standort

Umweltmanagementsystem

Qualitat-, Umwelt- und Arbeitsschutzmanagementhandb
Umweltleistungen

Umweltziele: Kernindikatoren nach EMAS
Umweltprogramm 2017

Glltigkeitserklarung

Kommunikation und Ansprechpartner

\ SAXONIA-FRANKE
GMBH & CO. KG

' TECHNOLOGIE AUS ERSTER HAND

uch -13 -

-23-
-26 -
- 27 -
-29 -




SAXONIA-FRANKE
) " GMBH & CO. KG

Vorwort v TECHNOLOGIE AUS ERSTER HAND

- FUr unsere Zukunft machen wir uns gemeinsam stark -

Dies ist unsere elfte Umwelterklarung. Nach erfolgr eich bestandenem
Umweltaudit nach I1SO 14001 und EMAS im September 20 08 und dem Re-
Zertifizierungsaudit nach EMAS in den Jahren 2011 u nd 2014, galt es auch

im elften Jahr das aufgebaute System weiter zu verb essern und aktiv zu
leben. Unsere engagierten und sehr interessierten M itarbeiter, die dem
Thema Umwelt- und Arbeitsschutz gegenuber sehr aufg eschlossen sind haben

wieder einen grofRen Beitrag zum Gelingen geleistet.

Bereits seit 1997 arbeiten wir mit einem Qualitatsm anagementsystem nach
ISO 9001 und seit 2003 ebenfalls nach ISO TS 16949. Im Jahr 2018 wurden
wir nach IATF 16949:2016 zertifiziert.

Aus gesellschaftlichem Verantwortungsbewusstsein en tschloss sich die
Geschaéftsleitung im Jahre 2007 ein Umweltmanagement system nach 1SO 14001
einzufiihren und sich freiwillig am EG Oko Audit EMA S zu beteiligen. Wir

sind stolz darauf, mit dem Bestehen der Umweltprifu ng nach dem
europdischen Umwelt-Audit-System EMAS unsere Umwelt leistung belegen zu
konnen. Durch den Aufbau und die Integration des Ar beitsschutz-
Managementsystems nach OHSAS 18001 sind wir seit 20 13 auch im Thema
Arbeitssicherheit noch mehr engagiert. Seit dem Ja hr 2015 berichten wir
nach dem deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) und h aben uns dem Thema
Corporate Social Responsibility verstarkt angenomme n. Im Jahr 2017 haben

wir den Bericht zum 2. Mal abgelegt.

Unser Ziel ist es 6kologisch und dkonomisch im Eink lang und mit grof3er
Sicherheit fur unsere Belegschaft zu arbeiten und d as integrierte
Managementsystem aktiv zu leben, d.h. dass es allen Mitarbeiten bekannt
und bewusst ist und von und durch diese selbst weit erentwickelt wird.

Wir wollen unsere eigenverantwortliche Umweltarbeit kontinuierlich
verbessern sowie nach innen und aufen transparent u nd nachvollziehbar
dokumentieren. Dies bedeutet primar, dass wir sorgs am mit Ressourcen

umgehen und Verschwendungen vermeiden.

Die vorliegende Umwelterklarung soll einen Einblick geben, welche

Aktivitaten in Sachen Umweltschutz bei der Firma Sa xonia-Franke GmbH &
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Co. KG unternommen werden. Wir legen Rechenschaft d
unsere Verantwortung gegeniiber der Umwelt und nachf

wahrnehmen.

Umweltschutz ist flr uns ein stetiger Prozess, bei
immer wieder neue Moglichkeiten zu finden unsere U
verbessern. Um dies zu tun freuen wir uns auf eine
Meinungsaustausch mit unseren Mitarbeitern, Kunden,
Verbanden und der interessierten Offentlichkeit. Di

nach ISO 14001, EMAS und das OSHAS 18001 sind fur d

Saxonia Franke GmbH & Co. KG gliltig.

Qualitats-, Umwelt- und Arbeitsschutzpolitik

Die Saxonia-Franke GmbH & Co. KG ist sich bewusst,
im Einklang mit der Okonomie, Okologie und Sozialer
stehen muss. Wir verstehen Corporate Social Respons
interdisziplindre Managementaufgabe und Teil der Un
und entwickeln in einem kontinuierlichen und eigenv
Verbesserungsprozess unsere Qualitats-, Umwelt-, Ar
Dabei
Fahigkeiten und En

Sozialleistungen standig weiter. tragt jeder

Mitarbeiter mit seinen Aufgaben,

Erreichen unserer Unternehmensgrundséatze bei:

- Gemeinsam geben wir das Beste —
e Fir uns steht die Zufriedenheit unserer Kunden an e

e Unsere Maxime ist Fehlervermeidung
Strategie”, statt Fehlererkennung im Nachhinein.

o Wir fihren regelmaRige SWOT- und Umfeldanalysen dur

daraus MalRnahmen ab

e Wir ermitteln die Interessen unserer
berlcksichtigen diese in der Strategieentwicklung

e Wir fordern aktiv den Wissensaustausch und die Doku
Wissen in unserem Unternehmen

;l'lﬂ
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e Wir halten alle umwelt- und arbeitsschutzrelevanten Vorschriften
ein. Dariiber hinausreichende MalRnahmen setzen wir f reiwillig um,
wenn diese wirtschaftlich vertretbare sind.

e Wir betreiben einen modernen Maschinenpark nach dem Stand der
Technik.

e Fir uns ist ein an Qualitat, Umwelt und Arbeitsschu tzorientiertes
Handeln selbstversténdlich, deshalb sensibilisieren wir unsere
Mitarbeiter und motivieren sie sich entsprechend zu verhalten.
Durch Information und Schulungen werden sie in das Qualitat-,
Umwelt- und Arbeitsschutzmanagementsystem mit einbe zogen, daruber
hinaus ist es uns wichtig, dass jeder Mitarbeiter s eine Vorschlage
zur kontinuierlichen Verbesserung des Systems aul3er n kann.

e Wir arbeiten eng mit unseren Lieferanten zusammen u nd fordern eine
langfristige, zuverlassige und partnerschaftliche K ooperation zur
Erreichung eines kompatiblen Qualitats- und Umweltn iveaus und hohen
Sozialstandards.

e Wir stellen den verantwortungsbewussten Umgang mit den naturlichen
Ressourcen durch eine umweltfreundliche Produktion sicher. Die
Optimierung des Einsatzes von Energie, Rohmateriali en, Wasser,
Hilfs- und Betriebsstoffen sowie die Reduzierungsmd glichkeiten von
Abfallen, Emissionen und Abwasser werden standig tb erpruft.

¢ Sicherheit und Gesundheitsschutz verstehen wir als Fuhrungsaufgabe.
Gefahrdungen und Belastungen am Arbeitsplatz  erfass en wir
systematisch und ergreifen rechtzeitig MaRnahmen zu r Vermeidung von
Gesundheitsschaden. Hierzu sowie fir die ergonomisc he Gestaltung
der Arbeit werden die geeigneten Organisation und e rforderlichen
Mittel bereit gestellt.

e  Wir ermitteln Effizienz und Kosten unseres Qualitat s-, Umwelt- und
Arbeitsschutzmanagementsystems, um dessen Wirksamke it nachzuweisen.

e In der Verantwortung fir die Zukunft unseres Untern ehmens, unserer
Mitarbeiter und unserer Umwelt fdahlen wir uns verpf lichtet,
innovative Wege Zu gehen, die Qualitatsbewusstsein,
Umweltbewusstsein, Sicherheitsbewusstsein und 6kono mische Aspekte
miteinander vereinen.

e Unser Unternehmen tritt gegen alle Arten der Korrup tion ein,

einschlie3lich Erpressung und Bestechung.
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Unternehmen und Standort ] TECHNOLOGIE AUS ERSTER HAND
Unternehmen

Die Saxonia—Franke GmbH & Co. KG wurde 1981 von Her r Jorg Franke
gegrindet. Schon bald konnten wir in gréRere Produk tionsraume umziehen.
Seither haben wir uns mit verschiedenen Anbauten ko ntinuierlich
vergrofRert. Im Jahr 2011 wurde der Generationswechs el im Unternehmen
eingeleitet und Herr Felix Franke trat in die Gesch aftsleitung ein. Im

Jahr 2016 bezogen wir unser neues Logistikzentrum u nd haben dadurch unser
Unternehmen um weitere 7.417 m 2 erweitert, davon 3.990 m?2 Gberbaut, 1.507

m2 versiegelt und 1.920 m2 begrunt.

Als qualitatsbewusstes Familienunternehmen sind wir uns bewusst, dass
Okologie, Okonomie und die gesellschaftiche Verant wortung  eng
miteinander verknlpft sind. Unser Erfolgt beruht au f Innovation und
Tatkraft sowie der kontinuierlichen Verpflichtung z ur Qualitat, die wir
durch unsere qualifizierten Mitarbeiter, unseren mo dernen Maschinenpark
und durch eine holistische Herangehensweise gewéhrl eisten. Seit der
Grindung ist unsere Mitarbeiterzahl standig gestieg en. In den letzten
drei Jahren hat sich die Mitarbeiterzahl bei ca. 18 8 Mitarbeiter

eingependelt.

Kundenstruktur

Kundenstruktur2017

1,30¢0:79%

17,80%
W Automative
= Bau

W Elektro

Sonstiges

75,20%

Abbildung 1 : Umsatz nach Branche
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Standort 0

Die Wirtschaftsregion Stuttgart gehort zu den

Metropolregionen Deutschlands und ist daruber
Automobilstandort schlechthin. Eine Vielzahl von un
Lieferanten befinden sich in der Region.

Unser Betriebsstandort mit einer Nutzflache von 22.
Gewerbepark Goppingen-Voralb mit 29ha Gewerbegebiet
zwischen Ulm und Stuttgart.

Verkehrsanbindung an die Autobahn A8 Richtung Stutt

Das Gewerbegebiet hat e

die B10 Richtung Stuttgart/Ulm sowie an den interna
Stuttgart. Unser Firmengeb&ude wurde unter Bericksi
Aspekte und unter Sicherheits- und Brandschutzmalina
der Firmengrindung wurde unser Gebaude sieben Mal e
Bau wurde im Oktober 2015 abgeschlossen. Im Februa
wir auf das 10.000 gm groRRe Firmendach eine Photovo
Leistung von 367 Kwp. Diese hat im Jahr 2017 325.70
und  400,3 CO2
Handyaufladungen oder 1.480 Fliige von Minchen nach

Tonnen eingespart, das

Luftaufnahme:

:””::&%Ur
*”ﬂu ‘) fjl_”H 1 I

Abbildung 2 : Geb&aude Saxonia Frank
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wicht igsten
hinau S der

seren Kunden und

055 m2 liegt im
, verkehrsgunstig
ine sehr gute
gart/Minchen und an
tionalen Flughafen
chtigung 6kologischer
hmen erstellt. Seit
rweitert. Der letzte
r 2010 installierten

Itaik Anlage mit einer

0 Kwh Strom erzeugt
64. 235.111
Hamburg.

7ot T LT




\ SAXONIA-FRANKE
GMBH & CO. KG

' TECHNOLOGIE AUS ERSTER HAND

Abbildung 3 : Logistikzentrum Saxonia Franke

Das Betriebsgrundstiick von 22.272 mz2 Flache ist zu

» 67% Uberbaut
» 16 % versiegelt
» 17 % begrint.

60% der Uberbauten Flache werden in Regenwasserzist ernen entwassert.
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Beschreibung der Tatigkeiten und Produkte am Stando rt

Prozesslandschaft

2 B B B

| ! ! !
[

‘AN

Abbildung 4: Prozesslandschaft Saxonia Franke GmbH & Co. KG
Wir bieten Komplettlésungen: von der Entwicklung ko mplizierter Teile bis
hin zur Montage von Baugruppen. Wir fertigen Prazis ions-Stanz-Biegeteile
und Kunststoff-Spritzteile. Unsere Leistungen umfas sen:

e Entwicklung
e Konstruktion

e Werkzeugbau

e Stanzen
e Harten
e Montage

e Kunststofftechnik

e Baugruppenmontage

e LaserschweilRen
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Metallfertigung
Konstruiert fir den taglichen Einsatz unter allen n ur denkbaren
Beanspruchungen erflillen unsere Sicherungen, Klamme rn, Bolzen und Clipse
ihre Aufgaben an den vielfaltigsten Produkten unser er Kunden. Wir
fertigen auf hochspezialisierten Automaten und Pres sen der Firmen:

Bihler (RM 25 bis GRM 100, MC 82)
Bruderer (50t, 60t und 80t)

Kaiser (100t bis 315t)

Schuler Servopresse (400t)

e
5

- i

N N, N
o8 v

Abbildung 5: Stanzbiegeteile

e

Umformverfahrenstechnik

Auf mechanischen Pressen mit einer Presskraft von 5 Ot — 400t bewaltigen
wir mit den von uns entwickelten und gebauten Folge verbundwerkzeugen
komplexe Ablaufe wie Stanzen, Biegen, Ziehen, Zufiih ren von Schrauben und

das Furchen von Gewinden.

Abbildung 6: Umformteile

-10 -
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Kunststoff-Technik 0 e TR T E A 05T ARG
Unsere Kunststoffformteile werden aus den unterschi edlichsten technischen
Kunststoffen auf Spritzgu3maschinen (50t bis 220t) der Firmen Arburg und
Nestal hergestellt. Vorwiegend werden technische Ku nststoffe, PPA, PA,
PBT aber auch PP und PE mit unterschiedlichem Fiillg ehalt, bis zu 60%
verarbeitet. Nach neuestem technischen Stand wird d as Material auf einer
Anlage der Firma Motan vorbereitet und geférdert. M it dem Einsatz von
Masterbatch garantieren wir die individuell vereinb arte Farbgebung der
jeweiligen Teile. Die meisten der Spritzmaschinen s ind mit Servo
gesteuerten Lineargeraten (Arburg, Wemo, Apex...) 0 der Kuka Robotern
ausgestattet.

Abbildung 7: Kunststoffteile Abbildung 8:Ba ugruppe

Montage von Baugruppen

Die Lieferung von kompletten Baugruppen wird ein im mer wichtigerer
Bestandteil unserer Fertigung. In diesem stetig wac hsenden Bereich
erstellen wir:

¢ Kleinserien in Handmontage
¢ Baugruppen in Handmontage mit gekoppelter 100% Kame rafiihrung

e Stlickzahlgenaue Verpackung von Kunststoff- Metallte ilen in
Folienbeutel mit Direktdruck

e Mehrbahnige Montage auf Rundtaktanlage mit 100% Pru fung und
Verpackung
o GrolRere Baugruppen, bestehend aus mehreren Kunststo ff- und

Metallteilen




Laserschweil3en B

Schweil3verbindungen sind in der Herstellung von Bau
wegzudenken. Zusatzlich zu anderen SchweilRverfahren
20 Jahren mit Laserschweif3en begonnen. In diesen Be

letzten Jahren stark investiert.
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gruppen nicht

haben wir bereits vor

reich haben wir in den

Abbildung 9: Laserschweif3en

Umweltmanagementsystem

Die Aufgabe des Umweltmanagementsystems ist die Umw
Durch de

regelmaiige D

Unternehmens kontinuierlich zu verbessern.
Umweltmanagementsystems und durch die
Umweltbetriebsprifungen und internen Audits, die in

der Firma Konzelmann GmbH Kunststoff Innovationen
gewahrleisten wir eine systematische Kontrolle unse

So werden Fehler erkannt und es koénnen Korrekturmaf}
werden. Das System regelt die Verantwortlichkeiten

im betrieblichen Umweltschutz. Im Rahmen der Umwelt

Tatigkeiten, Verfahren, Prozesse und Produkte hinsi
Umweltrelevanz (Normalbetrieb sowie Notfallsituatio
gefundenen Umweltaspekte werden anhand von festgele

bewertet, wobei die Umweltaspekte mit erheblichen A
Umwelt und akutem Handlungsbedarf ermittelt werden.
Umweltaspekte werden die Umweltziele festgelegt. Ei
veroffentlichen wir unser Umweltprogramm, das alle

zur Erreichung dieser Ziele, die Verantwortlichkeit

zur Umsetzung der Ziele enthélt. Die Gesamtverantwo

\e\

eltleistung unseres
n Aufbau eines
urchfihrung von
einer Kooperation mit
durchgefihrt werden,
rer Umweltleistungen.
nahmen eingeleitet
und die Zusammenarbeit
prifung werden alle
chtlich

n) untersucht. Die

ihrer
gten Kriterien
uswirkungen auf die
Anhand dieser
nmal im Jahr
Ziele, die MaRnahmen
en und den Stichtag

rtung des
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Umweltmanagementsystems liegt bei der Geschéftleitu ng. Die
Geschdftsleitung ernannte  den Umweltmanagementbeauf tragten und den
Betriebsbeauftragten fir Umweltschutz sowie den Abf allbeauftragten. Der
Umweltmanagementbeauftragte ist fur die Umsetzung u nd Uberwachung des
Systems verantwortlich. Er koordiniert die Umweltma nagementtatigkeiten
des Unternehmens und sorgt fur den Informationsfluss umweltrelevanter
Themen zwischen den verschiedenen betrieblichen Fun ktionen und Bereichen.
Er wird bei seiner Arbeit von dem Umwelt-/Abfallbea uftragten und der
Sicherheitsfachkraft und der Sicherheitsbeauftragte n unterstuitzt.
Qualitat-, Umwelt- und Arbeitsschutzmanagementhandb uch
Alle umweltrelevanten Verfahren, Regelungen und Abl aufe sind im
integrierten Qualitats-, Umwelt- und Arbeitsschutzm anagementhandbuch
sowie in den Verfahrens- und Arbeitsanweisungen un d Formblattern
schriftlich dokumentiert. Das Qualitats-, Umwelt- u nd
Arbeitsschutzmanagementhandbuch liegt auf einem gem einsamen Verzeichnis
auf das jeder Mitarbeiter im Unternehmen Zugriff ha t. Ebenfalls kann es
Uber eine URL Adresse mit Passwort auch im Internet abgerufen werden.
Das Handbuch wurde 2017 gemalR der IATF Norm auf die High Level Structure
und ihre 10 Kapitel umgestellt. Alle Verfahrensanwe isungen wurden
Uberarbeitet und aktualisiert sowie in Viflow neu d argestellt. Die
interessierten Parteien wurden bestimmt sowie eine Risikobetrachtung der
Umweltaspekte durchgefihrt.
Unser Qualitdtsmanagementbeauftragter ist Verantwor tich  fir den
Anderungsdienst des Handbuches. Die Qualitats-, Umw eltpolitik- und
Arbeitsschutzpolitik ist auf der Homepage veroffent licht und héngt an
mehreren  Stellen im  Unternehmen aus. Die Leistung u nseres
Umweltmanagementsystems wird durch das jahrliche in terne Audit und
Managementreview durch die Geschaftsleitung sowie d as Uberwachungsaudit
von Seiten des zugelassenen Umweltgutachters Gberpr 0ft und bewertet.

SR
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Umweltaspekte
Im Rahmen der Umweltprifung wurden die direkten und indirekten
Umweltaspekte unseres Unternehmens sowie deren Umwe ltauswirkungen
ermittelt. Die Bewertung der Umweltaspekte fand anh and festgelegter
Kriterien statt, so konnten sie in eine erhebl i che, deutliche oder
geri nge Umweltrelevanz eingestuft werden. Die Umweltaspekt e werden
jahrlich Gberprift und angepasst. Die Bewertung der Umweltaspekte stellt
ebenfalls eine Risikobetrachtung dar. Die folgende Grafik veranschaulicht
die aktuell festgestellten Umweltaspekte anhand der Relevanz und des

maglichen Verbesserungspotenzials.

Grafische Darstellung der Umweltaspekte

W

Umweltrelevanz

Ve_rhesserungsgt_enzial

Prioritat 1 bei der Festlegung von Umweltzielen
Prioritat 2 bei der Festlegung von Umweltzielen
Prioritat 3 bei der Festlegung von Umweltzielen

Abbildung 10: Grafische Darstellung der Umweltaspek te 2017
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Stoff- und Energiebilanz

INPUT 2015 2016 2017 |OUTPUT 2015 2016 2017

Liegenschaften Produkte

Gesamiflache me 14855 | 22212 | 222712 |Metaliteile Stk. | 38262935400 | 432262005 | 523.376.973

Uberbaute Fizche me 10.908 14898 | 14898 |Kunsistoffieile Stk. 62.260.174,00 | 97.807.237 | 58.307.934

Versiegelle Flache me 7047 3554 3554 |Baugruppen Stk 8434347300 | 49785470 | 65.746.288

Grunfiache me 1.900 3.820 3.620 |Harterei Stk. | 281.926.703,00 | 204.227 811 | 194129614

i Anzahl 185 166 186 |Umsalz Mio € 483 51,12 5240

Rohmaterial Abfall

Stahl t 1968 4468 1984 |Pappe /Papier t EXE] 25,00 2593

Kunststoft i 465 457 577 |Restmill t 76,90 29.73 2245
Holz t 2735 28,50 41,99
Folie + PVC t 14,79 12,12 9,87

Hilfs_,Betriebsstoffe Stahlschrott t 20278 21929 2358,0

Schmierdle i 78 78 331 |Edelstahl t 14380 166, 1 1034

Getriebedl t 27  |Alu t 1,19 343 27

Harlesalz i 30 ] 26 |Kunststoff i 2748 36,70 407

Methanol t 32 37 32 t 1,12 0,19 6,38

Shckstoff i 63 70 EE  |Kosten Abfall £ 40935 34674 3996782

Propangas Kg 3828 3663 3003 |Gutschrift Abfall € 612918 526608 | 797.633,72

Harz [ 3.195 2.980 2776

Verpackung Sonderabfall

Stk. | 566451 | 710296 | 759.075 |Alal t 8,74 792 73

Folie ka ne. 2542 7448 fon & Ol Wassergem. i 26,00 28,90 77,2

Kraftstoff Hartesalz{wasser) t 402 15,06 232

Benzin | 12.366 11.450 5.150 |OVB [ 129 165 212

Diesel [ 45611 44272 | 40837 |Einweg Mischharze t 32 270 21

Wasser [m?) me 2960 4022 5776 |Abwasser m® 2.960 1022 5776

Energiekosten (Strom) € 860.359 | 967.665

Energieverbrauch Emissionen

Strom Kwh | 5744813 | 6.027 222 | 5.999.561 |COZ (Kimabilanz) i 3.566,87 3.760,73 3.820,51

Gas Kwh | B67.863 | 1.189.091 | 1.504.908 |CH4 t

Strom aus Photovoltaik Kwh | 341206 | 317418 | 325700 |S02 i

CO2 Strom kg | 3.240.075 | 3.399.353 | 3.383.752 |Nox t

CO2 Gas kg | 177573 | 237818 | 300982 |Staub i

CO2 Benzin Kg 28.813 26678 | 16989 |Stom€ € £69.312,00

COZ Diesel Kg 120413 | 116877 | 107811 |Gas& £ 37.830,00

Abbildung 11: Stoff- und Energiebilanz /2015/2016/2 017

Anhand der Umweltaspekte und unserer Umweltleistung

folgenden Bereiche die wichtigsten Umweltaspekte un

Energie

S R

Materialeffizienz

Umgang mit Einsatz- und Gefahrstoffen (Schmierdle)
Abfalle

Mitarbeitersensibilisierung

en sind die flnf

seres Unternehmens:
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Energie )

Es ist uns bewusst, dass unsere Produktionsprozesse
sind, daher hat das Thema Energie die hochste Prior
Hinblick auf knapper werdender Ressourcen und stei
wird dieser Aspekt in Zukunft noch mehr an Bedeutun
Hauptenergieverbraucher sind die Harterei (Strom un
Kunststoffabteilung, sowie unsere zwei Schuler Serv
Energieverbrauch transparent zu gestalten wenden wi
Monitoring-Programm der Firma Janitza an. Energiest
gemessen und analysiert dadurch lasst sich eine eff
Zur

Auszubildende zu

ableiten. Unterstitzung im Bereich Energiemessu

IHK-Energiescouts ausbilden lassen
verschiedene Projekte zum Thema Energieeinsparung i

Das Ziel ist es jedes Jahr 2 weitere Energiescouts

GrolRer

kontinuierlich steigt. Wir sind sehr stolz darauf,

das Team immer wird und das Bewusstsein
zu vermeidenden CO2 Emissionen von 3.820,51 Tonnen
durch ein Projekt in Zusammenarbeit mit nature Offi

konnten. Daher durfen wir uns im Jahr 2018 CO2 neut

nennen.

Gemal unserer Kennzahl Kwh/Rohertrag haben wir unse
1,3% gesenkt.
Wir
entgegenzuwirken, daher setzten wir auch im Jahr 20
um:
» Weiterer
Transparenz
» Bei unseren Maschinen rusten wir Energieeffizienter
nach.

» Einsatz eines Druckluft-Leckagen-Suchgerétes (Energ

sind weiterhin stets bestreb dem steigenden Ene

Ausbau des Energie-Monitoring dadurch Scha
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sehr Energie intensiv
itat fir uns. Im
genden Energiepreisen
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» Bei Neuanschaffungen achten wir auf die Energieeffi zienz. Alle
neuen Maschinen sind mit einem Abschaltventil fur d ie Druckluft
ausgestattet.

» Benutzung BDE System um Maschinenstandzeiten zu ver ringern

» Ausbildung von 2 Energiescouts durch die IHK

» Ausbau Umstellung auf LED-Beleuchtungstechnik

» CO2 Kompensationsprojekt dadurch CO2 neutrales Unte rnehmen

» Die Mitarbeiter werden geschult verantwortungsvoll mit der Energie
umzugehen, so sind sie z.B. angehalten Leckagen im Druckluftsystem
zu beheben bzw. zu melden, die Maschinen nach Arbei tsende ab zu
schalten und bei Arbeitsende bzw. in den Aufenthalt sraumen immer

das Licht auszuschalten

Kwh/Rohertrag

0,280

:
0,270 /YJ
oan \

0,260

0,250 \ML

0,240 —— lwh/Rohertrag
0%
0,230

0,220

0,210

2011 2012 2015 2014 2015 2Ul6 2017/

Abbildung 12: Vergleich Ke nnzahl Kwh/Rohertrag 2011-2017

Unsere CO2 Kompensationsprojekte von Nature Office

Wir haben unseren gesamten CO2 Ausstol? von 3.822,15 Tonnen des Jahres 2017 Uber
2 Kompensationsprojekte von Nature Office kompensie rt.

klimaneutral

natureOffice.com | DE-101-947850
Unternehmen

-17 -




1. Projekt Togo: Aufforstung

Projekt Togo arbeitet direkt mit den Menschen vor O
Errichtung der Baumschulen, dem Heranziehen von ein
Anlage von Brandschneisen und Schutzhecken uber die
Bewirtschaftung der fortslichen und ackerbaulichen
erganzenden Infrakstrukturmaf3nahmen. Das Augenmerk
Bildung, Wasser, Energie, Arbeit und Gesundheit.

Abbildung 13: Aufforstungsprojekt
2. Jari Amapar: Waldschutzprojekt

Das Jari Amapar Projekt ist eine Partnerschaft zur

und zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen auf
Wirtschaftsentwicklungsmodells, das den bestehenden
Aktivitaten schitzt.

Abbildung 14: Waldschutzprojekt

Materialeffizienz

Um die direkten Einflisse wie Werkzeug, Maschine, P
Qualitat des Materials besser beurteilen zu kdnnen
Im Jahr 2015 wurde die Stelle

geschaffen um das System effektiv zu nutzen. Das B

System investiert.

es die Fehlergriinde welche tber die Produktion auft

und Stordauer zu analysieren. In den einzelnen Fert

es wochentlich eine Besprechung bei welcher die 3 P

niedrigsten Nutzung analysiert werden und zu den dr

-18 -
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Storungsgriunden Abstellmalinahmen definiert werden. Im Produktanalyse Tool
des Programms konnen die verschiedenen Fertigungen miteinander Verglichen
werden und somit die Wirksamkeit der Abstellmal3nahm en kontrolliert
werden. Dadurch reduzieren sich Stillstandzeiten, W erkzeug- und
Materialschaden sowie Kabelbriche. Unsere OEE Kennz ahl ist in den letzten
drei Jahren sténdig angestiegen und lag 2017 bei ca AT7%.

Umgang mit Einsatz- und Gefahrstoffen

Produktionsbedingt haben wir einen sehr hohen Schmi erbleinsatz bei den
Bruderer-, Kaiser- und Schuler-Pressen. Vor allem b ei den Verfahren
,Gewinde schneiden, Gewinde formen und Tiefziehen" wird sehr viel
Schmierdl bendétigt um die Werkzeuge nicht zu bescha digen.

Im Jahr 2017 ist der Schmierdlansatz um 13% angesti egen (neue Kaiser
Pressen) wohingegen die Entsorgung von Altdl und Em ulsion um 8% gesunken

ist (Ausbau Olrecycling).

Schmierdleinsatz/Umsatz Altéil/Umsatz
0,64
0,62 P i 0,2
06 0,15 Mi
O'TR o8 0,1
0,56 \UQ{ —_—— 008
0,54
0,52 0 T T |
05 ‘ ‘ ! 1 2 3
2015 2015 2018
Abbildung 15/16: Vergleich Schmieréleinsatz /Alt8l/lUmsatz 2015-2017
Alle verwendeten Einsatz- und Gefahrstoffe sind mit ihren spezifischen
Eigenschaften zu Umwelt- Gesundheits,- und Brandsch utz in einem
Gefahrstoffkataster systematisch erfasst. Die Siche rheitsdatenblatter
sind im Haus und die notwendigen Betriebsanweisunge n zum Umgang mit

diesen Stoffen sind fir alle Beschaftigte direkt zu ganglich.




Die BG fuhrte eine Gefahrstoffmessung durch mit dem
Schutzmal3nahmen ausreichend sind. Die Konzentration
allen Bereichen hochstens bei 25% des Grenzwertes.
Fiur die richtige Lagerung betreiben wir ein Ollager
Technik. Alle Fasser lagern Uber Auffangwannen fur
Transport wurden Rollwannen angeschafft. Unser Vera
Ollager und sein Stellvertreter sind stets bemiiht a
sauber zu halten. Um den Olverbrauch zu reduzieren
Jahr 2015 in ein elektrostatisches Olreinigungsgera
Einsatz ist. Das Ol kann damit
Daruberhinaus werden Schmierstoffablagerungen im Sy
vermieden.

Weiter setzten wir im Jahr 2017 folgende MalRhahmen

> Das Thema Oleinsparung ist immer ein Thema in der ¥

Sitzung. Die Sicherheitsbeauftragten  sind
Verbesserungen zur Vermeidung der Olverschleppung z
Systematische Erfassung des Olverbrauchs und des Al
Ausbau des Olrecyclings (Filtern und Wiederverwende

Verantwortliche Person fiir das Ollager

YV V VYV V

Sensibilisierung der Mitarbeiter

Gefahrstoffe werden in unserem Haus Uberwiegend in
Schlosserei und zur Wasseraufbereitung eingesetzt.
Umgang mit den Gefahrstoffen zu gewahrleisten haben

Maflnahmen umgesetzt.

Lagerung in einem Gefahrstoffschrank
Refill-Station flr Spraydosen

Fuhren eines Gefahrstoffkatasters
Schulung der Mitarbeiter

Benennung eines Reach-Beauftragten

YV V V V VYV V

Politik flir Konfliktmineralien

;l'lﬂ
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B
Abfalle
Unser  Abfallmanagement richtet sich nach den
Kreislaufwirtschaftsabfallgesetztes  (KrW/AbfG). Obe

Abfélle zu vermeiden. Ist dies nicht moglich werden

wie moglich getrennt und einer Verwertung zugefuhrt

Unser Prinzip lautet:

Abfallvermeidung ‘ Abfallverwertung

Der Uberwiegende Teil unsere Abfalle wird verwertet
verwertet werden kénnen werden ordnungsgemaf und um
Im Unternehmen wurde ein Abfalltrennungssystem eing
Mitarbeiter wurde diesbeztiglich informiert und ist

dass die Abfalltrennung ordnungsgemaf durchgefihrt

Im Jahr 2017 haben wir unser gesamtes Abfallkonzept

der Firma Okotech uberarbeitet, dadurch kénnen wir
sortenreiner trennen, erzeugen eine bessere Wiederv
reduzieren den Restmull. Durch die Anwendung von Pr
Kartonage und Folie konnten wir die Abholfrequenz v

den Transport(Co2-AuststoRR)reduzieren.

Larm

Unsere Grol3pressen sind laut, daher sind die Presse
Larmschutzkabinen ausgeristet, alle Produktionsmita
angepassten Gehorschutz. Eine La&rmmessung wurde von
Unsere zu kennzeichnenden Larmbereiche sind die Ber
mit 85,7 dB(A) und Kaiser Pressen mit 88,3 dB(A),

liegen alle unter 85 dB(A). Die Mitarbeiter wurden

Im Jahr 2013 schafft

Larmschutzkabine flr Stanzpressen an.

und ihre Pflichten informiert.
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W asser

Der Wasserverbrauch beschrankt sich hauptséachlich a
ein Teil wird fur die Kiihlung der Harteanlage einge
der SpritzgieBmaschinen funktioniert mit Zisternenw
Der Wasserverbrauch ist im Jahr 2017 weiter angesti

einer Leckage in der Wasserleitung und wurde 2018 b

Wasserverbrauch/Umsatz

120,00

23
100,00
80,00

s000 /

40,00

20,00

Abbildung 17: Kennzahl Wasserverbrauch 2015-2017

Mitarbeitersensibilisierung

Die Mdglichkeiten eines Unternehmens, Umweltschutz
hangen wesentlich von der Beteiligung aller Mitarbe

ihren Arbeitsplatz, ihre Arbeitsumgebung und die do
Prozesse und konnen so wesentliche Beitrage
Verbesserung von UmweltschutzmaflZnahmen
motivieren, ihre Ideen und Anregungen zum Thema Umw

ist uns ein sehr grof3es Anliegen und gehdrt zum The
jahrlichen Mitarbeiterunterweisungen. Unser Ziel is

und Mitarbeiter aktiv einzubeziehen, um so eine gem

fur eine intakte Umwelt zu erreichen. Unsere Mitarb

engagiert ein herzliches Dank daflr an dieser Stell

Einhaltung der Rechtsvorschriften

Auf der Basis einer Umweltrechtrecherche wurde ein
Kataster mit Gesetzen, Verordnungen, Verwaltungsvor

Regeln, Satzungen und Normen sowie kundenspezifisch
erstellt. Dieses Umweltrechtskataster

Umweltmanagementbeauftragten anhand von umwelt-onli

und aktualisiert und ist fur jede Abteilung zugang|
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keine genehmigungspflichtigen Anlagen, haben allerd ings bisher 4
meldepflichtige Anlagen: 2 Harteanlagen und 2 Laser schweil3anlagen.
Wir halten alle Auflagen aus den Baugenehmigungen u nd die Larmgrenzwerte

fur Gewerbegebiete nachweislich ein.

Umweltziele: Kernindikatoren nach EMAS

|1c|1? LI
B-Wert Umsatz (Mio. €)
52,40
| cnumoiomon o)

KERNINDIKATOR A-Wert (korr.) Einheit R-Umsatz (A/B)
Strom (Kwh) 5.999.561,00 5.999,56 MWh 114,50
Gas (m3) 1.504.908,00 15.049,08 MWh 287,20
Heizal (1) 0,00 0,00 MWh 0,00

Benzin (1) 8.149,88 81,50 MWh 1,56

Diesel (I) 40.837,49 408,37 MWh 7,79
Gesamtenergie (MWh) 21.538,51 MWh 411,04
Strom regen. (MWh) 1.619,88 1.619,88 MWh 30,91

Strom aus Photovoltaik (MWh) 325,70 325,70 MWh 6,22
Treibstoffe regen. (I) 3.429,12 34,29 MWh 0,65
Erneuerbare Energie 1.979,87 MWh 37,78
Materialeffizienz (to) 5.561,00 5.561,00 to 106,13
Wasser (m3) 5.776,00 5.776,00 m3 110,23

Biodiversitat (m2 bF) 14.898,00 14.898,00 m2bF 284,31
zur Verwertung (to) 38,72 38,72 to 0,74
zur Beseitigung (to) 15,06 15,06 to 0,29
gefahrl. Abfall (to) 53,78 53,78 to 1,03
zur Verwertung (to) 2.547,35 2.547,35 to 48,61
zur Beseitigung (to) 64,44 64,44 to 1,23
Abfall gesamt (to) 2.665,57 2.665,57 to 50,87
CO2 (to) 3.822,00 3.822,00 to 72,94
Methan CHa4 (to) 0,00 to 0,00
Lachgas N20O (to) 0,00 to 0,00
Hydrofluorkarbonate (to) 0,00 to 0,00
Perfluorkarbonate (to) 0,00 to 0,00
SF6 (to) 0,00 to 0,00
CO2-Aquivalente (to) 3.822,00 3.822,00 to 72,94
SO2 (to) 0,00 0,00 to 0,00
NOx (to) 0,14 0,14 to 0,00
PM (to) 0,01 0,01 to 0,00
Ges. Emissionen (to) 3.822,15 3.822,15 to 72,94
A\
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Umweltziele werden bei Saxonia Franke GmbH & Co. KG vom Umweltmanager in

Absprache mit dem Umweltbeauftragten definiert und in Form von

Kennzahlen/ Kernindikatoren Uberwacht. Im letzten J ahr wurde konsequent
und intensiv daran gearbeitet, die beschriebenen Um weltziele zu erreichen
bzw. die daraus abgeleiteten Mal3nhahmen aus dem Umwe [tprogramm umzusetzen.
Die Bewertung zu dem Erfullungsgrad einzelner Mal3na hmen erfolgt tGber die
obligatorischen Kernindikatoren (EMAS, Uber weiterf thrende Kennzahlen,

sowie im jahrlich durchgefuhrten Umweltmanagementre view).

Umweltprogramm und Bewertung 2017 (Auszug)

gesamt Energie Umstellung auf LED. Einsparpotenzial der Beleuchtung im Fertigungsbersich und 2017 Elektrotechnik Weitere 30 % umgestelit.
Ziel: -1,3% Beleuchtung nutzen Verwaltungsbereich auf LED Beleuchtung Einsparung ca. 80Kwh/Tag
3 i '_ umstellen. (Weitere 30%, bisher 40%) (200
Einheit: kWh Rihren werden ausgetauscht, pro Rohre werden
30 Watt eingespart)
Transparentes Energie-Monitoring: Effizients Einzelne Messgerite fiir laufende Uberwachung (2017 Elektrotechnik Wiachentliche Vergleiche.
Mutzung und Uberwachung des mit ingesamt 36 Messstellen installieren. (Alle Einsparung durch schnefieres
Energieverbrauchs. Energiestrukiunerung, Stromverteiler + einzelne Grofiverbraucher) und kontroflierters Abschalten
Energiestrdme messen und analysieren. Touch-Screen fiir Elektriker, visualisiert ven Anlagen
Messung des Stromverbrauch (Test, spater fiir Fertigung)
Produktivitdsgrades/Effizienzgrades durch OEE |Wachentliche Auswertung des OEE Systems (OEE |2017 Franke Felix /Rieger [OEE Bihler, Kaiser, Brudersr,
Kennzahl) sowie Abschaffung der Kunsistoff, Hartersl, Laser
Unterbrechungsgrinde, Auswertung nach sinzelnen einzeind messbar, dadurch
Maschinengruppen |aussagekriftiger. DEE
gestiegen.
Einsparpotenzial durch unndtigen Energiesinsparung durch Abschalien der 2017 Elektrotechnik/ L. Arbeitsanweisung erstellt und
Stromverbrauch Maschinen sowohl durch Sensibiliserung als auch Franke und in Schulung mit aufgenommen.
durch technische Manahmen ‘Vorgesetzte Wird durch das transparentes
Energiemonitoring untersiitzt.
FKhimaneutrales Untemnehmen durch 1. |Kiimabilanz erstelien {Co2 Werte emitteln) 2017 L. Franke Emissionen zu 100%
Energieverbauch reduzieren 2. |Kompensationsprojekt von Mature Office (Projekt kompensiart
Mutzung von regenerativen Energien 3 Deutschland Plus)
micht vermeidbare Emissionen kompensieren
Auswechslung von Elsktromotoren Bei Reparatur oder Austausch von Elektromotoren 2017 Elektrotechnik 1-2 Motaren im Jahr nach
werden Motoren nach energietechnisch neuastem neuestem energistechnischem
Stand eingebaut (-2 Motoren pro Jahr) Stand
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Projeki Energiescouts: Druckiuftverbrauch durch

Messungen durchfiihren, Lasigange und

Leckagen werden friher

Energiescouts!

Leckagensuche, Messungen und Stromverbrauch, dadurch Schaffung von Homung erkannt und bessitigh
Drokumentation vemingem Transparenz. Zusatzlich Messgerats an den

Kompressoren von Firma Janitza

Ermittliung des Auslastungsgrades (Verhaknis

Lasstunden/Betrisbsstunden, Zigl sollte 60% s=in)

Protokoll der Leckagenmessung
Ausbildung 2 neuer Energiescouts Ausbildung durch |HK "Ausbildung Energiescout”. Sept 2017 |Homung/L. Franke |Bessere Lichtgualitat und

Thema fiir Projektarbeit: Austausch der Lampen im
alten Versand

weniger Energieverbrauch im
alten Versand (Montage}

Meue Kennzahl KWH/Rohertrag

Kennzahl monatiich ermiteln

BohmL. iFranke

[ Aussgekrafiger als ale

Ziel: 0.21 Ziel: 0,21 Kennzahi

=12y

Rgo[gan isation Verbeserung des Matenalflusses, Optimierung  |Umsetzung des Brandschutzkonzeptes (Freigabe ganzes Jahr|BShm Brandschutz funkoniert.
der Prozessablaufe. durch Bauamt Mov 17}

Organisa! ion Handbuch umschraiben nach 8001/15 und High Level Strucuture mit 10 Kaptieln, Viflow Rothl L Franke Optisch besser dargestelit.
140017115 Risihobeweriung der Umweltaspekie Besserer Zugrff auf das

Handbuch und die VA.

Maschinenreiniger, Ol der Firma Wiirth. Jeder
Mitarbeiter bekommt seine feste Dose und kann
diese selber wieder befidlen.

Oleinsatz. Sensibilisierung Rollenbanddlsystem bei den Bihlerautomaten ganzesJahr |Schiossersi/ Wermngerung des
Ziel* -1% Einsatz von "besseren, neuem” Glen Oiverringerung bei St ten durch b Fertigung Schmisrgleinsatzes.
B |'I it T Einstellungen und Glrickgewinnung
inneit: onnen [Wisdervenwendung)
Abfall Meue Organisation des Abfallsider Enteorgung | Abfallumsteilung durch Firma Okotech. Erschaffung BéhmiHuhn Tremnung der Abfalla
im Untermehmen wvon Abfalinseln. Umstellung auf Presseontaimer im werbessert. Abholhiufigheit
Bersich Folie, Karionage und Restmill. Styropar reduziert,
wird separat getrennt. Evi. Bestimmung sines.
internen Abfallscouts.
Kunststoffanglsse nicht mehr als Restmill [B&hm '_Re:luzierung wvom Restmdall.
entsorgen, sondem mit Granulat recyceln.
Whederbefillbare Spraydosen (Pumpdosen) fir Sept Kampitschka/Bohm Einsparung bei der Entsorung.

Wurde won den MA positiv
angenommen.

Nicht erreichte Ziele werden im folgenden Umweltpro

Aus

unseren

ermittelten

Aspekten

mit den

Umweltauswirkungen: Energie, Materialeffizienz, Umg

Gefahrstoffen, Abfall und Larm ergeben sich unsere

Umweltprogramm fir das Jahr 2017

gramm fortgeschrieben.

erheblichs

ten

ang mit Einsatz- und

Umweltziele und das
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Umweltprogramm 2018

Umweltziele 2018/2013 Einzelziele Malnahmen Zeitraum Verantwortlich
gesamt Energie Umstellung auf LED. Einsparpotenzial der Beleuchtung in Kunsﬁtnﬂf—erﬁgung und 2018 und 2019 | Elektrotechnik
Ziel: -1.3% Beleuchtung nutzen ‘Werkzeugbau und Verwaltungsbersich auf LED

IEi h . ’_ kWh Beleuchtung umstellen. (Weitere 20 % bisher B8%)
inheit: (300 Rohren werden ausgetauscht, pro Rahre
werden 30 Watt eingespart)
Transparentes Energie-Monitoring: Effiziente Messkoffer: Leistungsmessung von 1. 2019 Elektrotechnik
Mutzung und Uberwachung des Verwaltung 2. Entwicklung 3. Erodiermaschinen 4.
Energieverbrauchs. Energiestrukturierung, Beleuchtung  zusétzich zu den 38 Janitza
Energiestrime meszen und analysieran. Mezsstellan.
Messung des
Energieeinsparung und Gebiudeschutz Flir-Wirmebildkamera: Oberprifung der (Alle 8 Wochen, |Elektrotechnik
Schalischranke, Verteilungen auf 2018/2018
Temperaturausbriiche. Dadurch worzeitige
Reparatur und Wartung.
Produktivitisgrades/Effizienzgrades durch OEE |Wochentliche Auswertung des OEE Systems (OEE |2018/2018
Kennzahl) sowie Abschaffung der
Unterbrechungsgriinde
Einsparpotenzial durch unndtigen Energizeinsparung durch Abschalten der 2018/2018 Elektrotechnik! L. Franke und
Stromverbrauch Maschinen sowohl durch Sensibiliserung als auch Vorgesetste
durch technische Malnahmen
Klimaneutrales Untemehmen durch Klimabilanz erstellen (Co2 Werte ermitteln) Jan 18 L. Franke
Energieverbauch reduzieren Kompensationsprojekt van Mature Office (Projekt
Mutzung won regenerativen Energien nicht | Deutschland Plus)
vermeidbare Emissionen kompensieren
Auswechslung von Elektromotoren Bei Reparatur oder Austausch von Elekiromotoren | 2018/2010 Elektrotechnik
werden Motoren nach energietechnisch neusstem
Stand eingebaut [1-2 Motoren pro Jahr)
Projekt Energiescouts: Druckluftverbrauch durch|Leckagensuche mit Ultraschallgerat und Behebung (201872018 Energiescouts/ Homung
Leckagensuche, Messungen und kleinerer Leckagen durch die Energiescouts.
Dokumentation Grilkere Leckagen durch Schlossersi oder axtem.
Ausbildung 2 neuer Energiescouts Ausbildung durch IHK "Ausbildung Energiescout”.  |Sept 2018 Homung/L. Franke

JRecrganisation

‘Werbesserung des Materalflusses, Optimisrung
der Prozessablaufe.

Umzug der Montage- und Laserabieilung, Umzug
won PPS, Q5, Fortschreibung des
Brandschutzkonzeptes der Firma Gruner.

ganzes Jahr
2018

Bahm

JLean

5 5-Projekt Bihler NEU

5 5 in Bereich Bihler NEU als Filotprojekt einfihren.

Sichtung der Schrinke, Lagersystem anpassen.
1. Sortieren 2. Systematisiersn 3. S3ubern 4.
Stadardisiersn 5. Selbstdisziplin

ganzes Jahr
2018

Herr Stefan Janny und Bihler
Abteilung

Oleinsatz
Ziel: 1%
JEinheit: Tonnen

Sensibilisizrung
Einsatz von "besseren, neuem"” Olen
Olregycling an 2 weiteren Maschinen ausbauen

Rollenbanddlsystem bei den Bihlerautomaten
Olvemringerung bai Stanzautomaten durch bessers
Einstellungen und
Olnickgewinnung,(Wisderverwendung),
Sensibilisierung der Mitarbeiter.

1. Quartal 2019

Schloszereil Fertigung

Abfall

Meue Organisation des Abfalls/der Entsorgung
im Untemehmen

Anschaffung siner 4. Ballenpressen fir Logistik.
Aufstellen von kleineren Behaltern fir Folie
(besseres Handling). Aufstellung von 2 weiteran
Baowen fiir Papierentsorgung (Logistik). Einheitliche
Sammelboxen fir Biropapier. Separate Sammlung
won Styropor.

2018

Bohm/Kuhn

Ziel: -2-3 % an
Abfallmenge

Rote Abfalleiner (120L) austauschen in
Metallbehdlter (Brandlast Vemingerung)

2018

Bahm

Wiederbefillbare Spraydosen (Fumpdosen) fir
Maschinenreiniger, 3| der Firma Wirth. Jeder
Mitarbeiter bekommt seine feste Dose und kann
diese selber wisder beflllen.

Jan. 12

Karpitschka/Béhm
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Die Umsetzung der folgenden Mafinahmen ist fur uns Okologisch wie
auch wirtschaftlich sinnvoll: Denn sie schonen nich t nur unsere
Umwelt, sondern tragen auch zu einer Minimierung de r Kosten bei.
Umweltrelevante Anschaffungen
Im Jahr 2017 haben wir folgende umweltrelevante Ans chaffungen im Wert von

127.760 Euro getatigt:

- Absorberschran

- Kaltwassersatze

- Klimagerat fur Bruderer

- Refillomat+Zubehor

- Selbstkipper

- Minikipper (150Ltr.)

- Minikipper (252 Ltr.)

- 2x Frihopress Ballenpresse
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GUlngeltserklarung v TECHNOLOGIE AUS ERSTER HAND

Der Unterzeichner, Raphael Artischewski, EMAS-Umweltgutachter mit der
Registrierungsnummer DE-V-0005, akkreditiert oder zugelassen fir den
Bereich (NACE-Code 2.0): 22.2 - Herstellung von Kunststoffwaren und 25. —
Herstellung von Metallerzeugnissen bestatigt, begutachtet zu haben, dass
der Standort bzw. die gesamte Organisation,

Saxonia Franke GmbH & Co. KG

Kuhnbergstral3e 1, 73037 Goppingen
wie in der Umwelterklarung mit der Registrierungsnum mer Nr. D-175-00139
angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 +
2017/1505 des Européaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009
Uber die freiwilige Teilnahme von Organisationen an einem
Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung (EMAS)
erflllt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass:

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den
Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 + 2017/1505
durchgefuhrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung keine Belege flr die

Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften ergeben haben,

- die Daten und Angaben der Umwelterklarung des Standorts ein
verlassliches glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher
Tatigkeiten der Organisation/ des Standorts innerhalb des in der

Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Die nachste konsolidierte Umwelterklarung wird zum 24/10/2020 erstellt.

Jahrlich wird eine aktualisierte Umwelterklarung herausgegeben.

Goppingen, den 25.10.2018
Umweltgutachter DE-V-0005 Herr Artischewski

T L

- 28




SAXONIA-FRANKE
)~ GMBH & CO. KG

' TECHNOLOGIE AUS ERSTER HAND
Kommunikation und Ansprechpartner
Mit der vorliegenden Umwelterklarung méchten wir di e Offentlichkeit iber
umweltrelevante Themen unseres Unternehmens informi eren sowie in einen
konstruktiven Dialog treten
Die jeweils neueste Version ist auf unserer Homepag e
www.saxonia-franke.de einsehbar.
Wir freuen uns sehr tber Ihre Rickmeldungen, Anregu ngen und Kritik, damit
wir die Umweltleistungen unseres Unternehmens weite rhin verbessern
kénnen.
Ilhre Ansprechpartner:
Frau Laura Franke Herr Thomas B ohm
Laura.Franke@saxonia-franke.de Thomas.Boehm@saxonia-franke.de
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